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A tutti i soci  

per tramite dei Consigli Distrettuali 

E p.c. 

Al Ministero della Giustizia 

 
 Al Vice Ministro  

Sen. Francesco Paolo Sisto 

viceministro.sisto@giustizia.it 
  

Al Capo di Gabinetto del Ministro  
Cons. Giusi Bartolozzi 

capo.gabinetto@giustiziacert.it 

gabinetto.ministro@giustiziacert.it  
 

Al Capo del Dipartimento  
dell’Organizzazione Giudiziaria  

del Personale e dei Servizi 

Dott. Gaetano Campo 
prot.dog@giustiziacert.it 

  
Al Direttore Generale  

del Personale e della Formazione  

Dr.ssa Mariaisabella Gandini 
dgpersonale.dog@giustizia.it 

 
 

 

 

Prot.n. 157/24 

 

Oggetto: ulteriori osservazioni alla nuova proposta di ordinamento professionale. Precisazioni 
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mailto:dgpersonale.dog@giustizia.it


 

Con riferimento alla propria del 17 maggio u.s., spiace constatare che qualche collega ha 

equivocato il senso delle proposte che il Consiglio ha avanzato a favore dei propri soci. 

Premesso che la Cassa rappresenta tutti i soci, indipendentemente dalla data di assunzione e 

dalla modalità del concorso svolto, atteso che tutti i direttori hanno la medesima dignità e valore 

professionale e considerato altresì che le iniziative assunte a favore dei soci non sono iniziative di 

natura personale del Presidente della Cassa bensì proposte condivise collegialmente dal Consiglio 

Centrale , organo di vertice dell’Ente, legittimamente eletto dai Consigli distrettuali, si conferma e si 

ribadisce a gran voce  la richiesta al Ministero di inquadrare gli attuali Direttori nella IV Area delle 

elevate professionalità, la cui declaratoria corrisponde alle specifiche professionali e alle tipologie di 

attività svolte.  

Con riferimento alla proposta sul ruolo ad esaurimento di cui alla nota di questa Cassa del 17 

maggio u.s., da attivare, nelle more, qualora la soluzione dell’inquadramento nella IV area non sia 

immediatamente percorribile, si precisa che la predetta proposta scaturisce da un’idea del Consiglio 

di dare un giusto riconoscimento ai direttori che, da  trent’anni o anche più e prossimi alla pensione, 

svolgono incarichi direttivi della massima responsabilità; ma nulla osta affinché venga effettuata una 

selezione, tra tutti i direttori, nella quale venga dato il giusto peso anche ai titoli culturali e 

professionali. 

Peraltro è bene porre in evidenza che l’intento di questo Consiglio Centrale, nell’ambito 

dell’attuale dibattito sul nuovo ordinamento professionale, è solamente quello di dare un contributo 

e di offrire degli spunti di riflessioni alle parti contraenti, non avendo la pretesa ( non essendo un 

organismo sindacale) di ritenere le proprie proposte né esclusive né vincolanti ma essendo invero 

aperto e favorevole anche ad altre proposte che possano soddisfare e valorizzare la categoria di 

appartenenza. 

Si rappresenta, infine, che questo Consiglio, sin dal suo insediamento, ha operato secondo 

criteri di efficienza, efficacia, imparzialità, trasparenza nell’interesse esclusivo dei soci e per il buon 

andamento della Cassa. 

.   

Roma, 23/05/2024 

                                                                                   

 

 

                                                                                                        

 


